
Det hänger på innehållet 
Hur får man en bra redaktörsorganisation på plats? 

Maria Sjögren, Karolinska Institutet 



Karolinska Institutet 
- ett medicinskt universitet 
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Karolinska Institutet 
- en komplex organisation 
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Ny plattform för intern och extern kommunikation 
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Ny plattform för intern och extern kommunikation 
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Ny plattform för intern och extern kommunikation 
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ki.se 

Institution 

”Sub-sajter” 

Personliga sidor/Samarbeten/Nätverk 

Interna sidor 

”För anställda” 
Personliga sidor 

(inloggning) 

Institution / UF 

Avdelning / Enhet 

”Intern” 
”Publik” 

Projekt / Grupper 



Delprojekt intern- och externwebben 
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Vad är det egentligen som ska 
organiseras? 

… arbetet runt ”webben” 
 





Negativ trend – resurser 
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Konsekvenser: strategi, ledning, utveckling 

§  Ingen har övergripande 
ansvar 

§  Ingen samordnar 
§  Ingen bestämmer riktning 
§  Ingen kontrollerar processen 

§  Ingen fungerande 
systemförvaltning 
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Åtgärd - strategi, ledning, utveckling 

§  Ta ett ägar- och 
förvaltarskap för 
tjänsterna 

§  Säkerställ nödvändig 
kvalitet 

§  Säkerställ nödvändigt 
strategi- och 
dokumentationsarbete 
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Åtgärd - verksamheten 

§  Definiera riktning 
§  Förse dem med 

kompass 
§  Kontrollera progress 
§  Korrigera 
§  Löpande stöd 
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Säkerställ att alla kompetenser finns 
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§  "Nine Pillars of 
Successful Web Teams“ 
- Jesse James Garrett 



Frågor på det? 


